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Moderne Personalpolitik für den Zukunftsmarkt Wasserwirtschaft
14. OWL-Abwassertag bei Jung Pumpen in Steinhagen
Wie lässt sich in Zeiten des Fachkräftemangels die Attraktivität der Wasserwirtschaft als Arbeitgeber erhöhen, um mit gut ausgebildetem und motiviertem Personal die Herausforderungen der Zukunft zu meistern? Um Antworten auf diese Frage geht es am 18. Januar 2024 beim OWL-Abwassertag in Steinhagen. Angesprochen sind öffentliche Ver- und Entsorger, Personen aus den Bereichen Tief- und Anlagenbau, Planung, Hochbau und Gebäudetechnik.
Der OWL-Abwassertag ist eine jährlich stattfindende Veranstaltung in Ostwestfalen-Lippe (OWL), die sich mit den Herausforderungen und Potenzialen in der Wasserwirtschaft beschäftigt. Der Themenschwerpunkt liegt dieses Mal auf dem Fachkräftemangel in der Branche und darauf, diesen durch smarte Lösungsstrategien zu bewältigen. Experten aus Forschung und Wirtschaft beleuchten u.a. die Themen Arbeitgebermarke, Unternehmensattraktivität, Mitarbeitermotivation sowie modernes Recruiting. Die Veranstaltung beinhaltet verschiedene Referate, Diskussionen und Networking-Möglichkeiten sowie eine Fachausstellung mit namhaften Industriepartnern aus der Branche. Im Anschluss geht es wie gewohnt zum weiteren Networken in eine Bielefelder Event-Location. 

Fortbildungsveranstaltung
Die Veranstaltung ist bei der Ingenieurkammer Bau NRW als Fortbildung beantragt.
Anmeldung und Kosten
Die Teilnahme am OWL-Abwassertag (inklusive Bewirtung) kostet 189 € + MwSt. pro Person (Studierende 60 €). Anmeldungen sind bis zum 15.12.2023 möglich. Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 160 begrenzt. 
Auf www.jung-pumpen-forum.de findet sich ein Flyer mit allen Details zur Veranstaltung sowie ein Formular zur Online-Anmeldung. 
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Bild: Das ausführliche Programm zum 14. OWL-Abwassertag und einen Flyer zum Download findet man unter www.jung-pumpen-forum.de
Bild:		Jung Pumpen GmbH
Datum:		04.09.2023

Pentair Jung Pumpen – Quality made in Germany

Seit nahezu 100 Jahren entwickelt und produziert Jung Pumpen Abwasserpumpen, Hebeanlagen und Pumpstationen für die private Haus- und Grundstücksentwässerung sowie für Großprojekte in Industrie und Kommunen. Als Systemanbieter für Abwassertechnik und Druckentwässerung gehört das Unternehmen zu den Marktführern in Deutschland. Jung Pumpen ist ein Tochterunternehmen der Pentair plc mit 11.250 Mitarbeitenden in 26 Ländern.








Alle angegebenen Pentair-Marken und -Logos sind Eigentum von Pentair. Eingetragene und nicht eingetragene Marken und Logos von Dritten sind Eigentum der jeweiligen Inhaber.
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Ansprechpartner Presse
im Unternehmen:
Jung Pumpen GmbH
Dr.-Ing. Andreas Kämpf
Industriestraße 4-6
33803 Steinhagen
Telefon +49 5204 17-320
andreas.kaempf@pentair.com
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